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深圳称重计量绩效系统
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计件工资管理系统主要功能：1.支持薪酬方案设定，工资计件工资管理系统的关键是为不同
岗位的员工制定不同的薪酬方案，充分激发员工的积极性。工资计件工资管理系统支持员工薪酬
方案设定，设置不同的薪酬项目和计算公式，解决各岗位员工的薪酬计算问题。2.支持周期调薪
管理，此外，工资计件工资管理系统还支持周期员工薪酬调整功能，企业可以设置季度调薪、半
年调薪、年薪调薪等调薪方案，手动设置调薪金额和幅度。3.支持社保福利管理，同时，工资计
件工资管理系统还支持对不同地区员工的社保公积金和其他福利津贴的管理。社保公积金管理会
根据当地社保平台实时数据，按一定比例缴纳。其他福利和津贴根据员工实际工作和生活情况确
定。4.支持计件工资管理，工资计件工资管理系统支持计件工资的计算，系统可以设置每道工序
的人工价格、标准产量和不良率，通过计数器接口导入计件数据，也支持手动录入计件数量。可
实现多种计件方式，根据计件规则计算计件工资。工厂实行计件工资的好处，员工自己会自发去
改进劳动方法，加强劳动技能。深圳称重计量绩效系统

选择计件工资软件时要注意什么？工作流程，企业选择计件工资软件时，要考虑到计件工软
件的处外置流程应尽量契合企业的财务流程。当企业的财务流程发生变化时，计件工软件的处置
流程也要相应的改变，否则企业将破费很大成本停止流程改造。因此，在选用计件工资软件时，
企业应依据现行的财务流程，初步规划会计电算化后的财务流程，并以此选择相应的计件工软件。
如若选择通用型的计件工资软件，虽然其具有的功用模块根本趋干稳定，处詈流程也遵照一定的
规律，但不一定顺应企业现行的财务流程而其他计件工资软件为突出特征，常常增强某些模块的
功用或提供一些辅助性的功用，这些特征可使计件工资软件在很大水平上与企业现行的财务流程
相顺应。因而，选用计件工资软件时，应事前充分了解这些产品特征。计件工资管理软件价格间
接计件工资，是指工人的工资不是直接由本人的产量或作业量确定。

计时工资与计件工资的区别？1、计时工资与计件工资是两种计算工资的方式；2、计时工资
意味着在固定的时间内，同一单位同一工作岗位的劳动者获得的劳动报酬是相同的；计件工资意
味着在固定的时间内，由于劳动者完成的件数不同，获得的劳动报酬是不同的，工作效率越高，
获得的劳动报酬越高；3、在计算加班费时，计时工资制按照延长的工作时间确定加班费数额；计
件工资制按照延长的工作时间内劳动者完成的件数确定加班费数额。如计件工资制的劳动者在法
定的工作时间内，未完成定额计件数量，则其延长时间完成定额计件数量，属于自己的原因，就
不应当算加班，单位不应支付加班费；4、在某些行业，在计时工资的基础上可以再适用计件工资，
如房地产的销售员，在规定的法定标准工作时间内的月工资较低，为了激励员工，可以适用计件
工资，即当劳动者销售出去一套房屋，按照房屋价值的百分之几支付计件工资（提成工资）。

如何应用计量绩效考核系统，让企业超速运转？绩效考核作为人力资源管理的关键环节，高
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效的人力资源管理已经成为企业发展与成功的战略性选择，绩效考核是服务于人力资源管理的一
个重要环节，为其提供各项基本数据，根据这些数据分析员工，以做到事得其人，人尽其才，才
尽其用，人事相配。绩效考核运用得当，可以提高员工的工作热情，改善员工的工作效率，增强
企业的凝聚力，以此提升企业的市场竞争；反之，则会使得员工对企业制度反感，工作效率降低，
导致人才流失，企业市场竞争力下降等，这也就决定了企业要建立一套科学高效的绩效考核制度，
在激烈的市场竞争中占得一席之地，取得竞争优势。实行计件工资制的工种或单位应能准确计量
产品数量。

团队计件工资计算方法：当产品的生产工艺较为复杂、产品的生产过程需要由多人组成的工
作组分工协作后共同完成时，可采用团队计件法计算工资。团队计件工资是一种与个人劳动成果
和团队劳动成果都相关的工资计算方法，体现个人多劳多得的同时，也体现团队的多劳多得。例
如：在某些团队计件工资法中，个人应发工资的计算公式如下。应发工资=个人日工资标准×实际
出勤天数×工资分配系数+其他工资加项。其中：工资分配系数=团队实得计件工资总额÷团队应
得标准工资总额。团队实得计件工资总额=（团队生产的合格产品数量+因原材料原因产生的不合
格品数量）×计件单价。团队应得标准工资总额=∑（个人日工资标准×实际出勤天数）。计件工
资软件工资随时生成，无需月底突击，省时省力。计量绩效考核系统开发

计件工资制是贯彻按劳分配原则的主要形式之一。深圳称重计量绩效系统

计件工资制是指按照生产的合格品的数量（或作业量）和预先规定的计件单价，来计算报酬，而
不是直接用劳动时间来计量的一种工资制度。计件工资制是间接用劳动时间来计算工资的制度，
是计时工资制的转化形式，指需按已确定的定额和计件单价支付给个人的工资。它的一般表现形
式有：超额累进计件、直接无限计件、限额计件、超定额计件等。在实际生产经营中，要实行计
件工资制，企业生产需具备相应的客观条件，如需要有明确的方法以计量产品的数量，需要有明
确的标准以确认产品的质量，并需制定合理的劳动定额标准和相应的统计制度等。深圳称重计量
绩效系统

深圳市润方科技有限公司汇集了大量的优秀人才，集企业奇思，创经济奇迹，一群有梦想有
朝气的团队不断在前进的道路上开创新天地，绘画新蓝图，在广东省等地区的商务服务中始终保
持良好的信誉，信奉着“争取每一个客户不容易，失去每一个用户很简单”的理念，市场是企业
的方向，质量是企业的生命，在公司有效方针的领导下，全体上下，团结一致，共同进退，**协
力把各方面工作做得更好，努力开创工作的新局面，公司的新高度，未来深圳市润方科技供应和
您一起奔向更美好的未来，即使现在有一点小小的成绩，也不足以骄傲，过去的种种都已成为昨
日我们只有总结经验，才能继续上路，让我们一起点燃新的希望，放飞新的梦想！


